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Liberalernas valmanifest för Strängnäs kommun 2026 

 

En röst på Liberalerna i Strängnäs är en röst för förändring 

Moderaterna och Socialdemokraterna har nu styrt Strängnäs kommun i tre mandatperioder. Resultatet är 

en skola där bara 57 procent av niondeklassarna i de kommunala skolorna lämnar årskurs 9 med 

godkända betyg och en äldreomsorg där enbart 59 procent av omsorgstagarna i hemtjänsten är nöjda 

enligt SCB:s undersökning. Samtidigt har skattesatsen varit oförändrad trots flera år med stora överskott. 

Det krävs en förändring och en ny riktning. Den nuvarande majoriteten med Moderaterna och 

Socialdemokraterna måste brytas upp för att skapa ny politisk energi i kommunen, och Liberalerna är 

beredda att ta ansvar. 

Våra tre viktigaste vallöften till dig 

1. Vi sätter skolan först  genom att satsa på fler riktiga böcker, fler pedagoger samt stöd till de som 

hamnat efter och utmaning till de som ligger före. Vi lägger 20 miljoner kronor mer än majoriteten på 

barn- och utbildningsnämnden 2027. 

2. Vi höjer levnadsstandarden i äldreomsorgen med ett ambitiöst program som bland annat ger rätt till 

sociala aktiviteter och utevistelse samt stoppar minutstressen i hemtjänsten. Vi lägger 30 miljoner kronor 

mer än majoriteten på socialnämnden 2027. 

3. Vi sänker skatten med 50 öre eftersom de senaste årens stora överskott öppnar för det. Det gör 

kommunen mer attraktiv att bo och arbeta i, vilket över tid höjer skatteintäkterna. 

 

Vår plan för skolan 

På nationell nivå har Liberalerna de senaste fyra åren skapat ordning och reda i skolpolitiken, och 2026 

lade regeringen den största skolbudgeten i modern tid på 30 miljarder kronor. Men samtidigt halkar 

Strängnäs efter. Idag lämnar endast 57 procent av eleverna i årskurs 9 skolan med godkänt i alla ämnen i 

de kommunala skolorna, och skillnaderna mellan kommunens skolor är orimligt stora. 

Som Strängnäs kommuns skolparti är Liberalerna fast beslutna att vända utvecklingen. Vi vill se till att 

varje barn oavsett bakgrund ska få chansen att forma sin framtid. Därför satsar vi i vår budget 20 miljoner 

kronor mer än majoriteten på skolan – på mindre grupper, mer stöd och en bättre skolmiljö. 

Våra viktigaste vallöften för skolan: 

• En bok per elev och ämne – Fler pedagoger, läxhjälp och tidigare insatser för att fånga upp elever 

som hamnar efter. 

• En tydlig plan för fler tryckta läromedel och färre distraherande skärmar. Riktiga böcker är grunden 

för en kunskapsskola. 

• Mindre barngrupper i förskolan – inga avdelningar ska läggas ned så länge grupperna överstiger 

maxtaket. De minskande barnkullarna är en möjlighet, inte ett skäl till nedskärningar. 
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• Mindre klasser och fler speciallärare, tvålärarsystem där behov finns och särskilda 

undervisningsgrupper i alla skolor – både för dem som behöver stöd och för dem som behöver 

utmanas. 

• Ett särskilt elevhälsoteam för hela kommunen och en närvaroansvarig per skola för att motverka den 

utbredda frånvaron och hemmasittandet. 

• Bygg skolan i Läggesta nu – F–9-skolan ska prioriteras och inte försenas ytterligare, så att trängseln 

på Mariefredsskolan minskar. 

• Ett skolgårdslyft i hela kommunen och en långsiktig plan för upprustning av slitna skollokaler – 

satsningar på skolans inre och yttre miljö för en meningsfull rastverksamhet och mer rörelse varje 

dag. 

• Bemannade och tillgängliga skolbibliotek på samtliga kommunala skolor, samt läxhjälp och lovskolor. 

 

Vår plan för omsorgen 

Den som behöver stöd på äldre dagar ska mötas av trygghet och valfrihet, inte av minutstress och ständigt 

nya ansikten. Idag är bara 59 procent av omsorgstagarna i hemtjänsten nöjda, långt under jämförbara 

kommuner. Det är inte värdigt vår kommun. Fram till 2040 ökar dessutom antalet invånare över 80 år 

kraftigt, vilket ställer stora krav på omsorgen. 

Vi går till val på ett ambitiöst program och satsar 30 miljoner kronor mer än majoriteten på 

socialnämnden. Vi vill höja levnadsstandarden i äldreomsorgen och bygga en omsorg som är byggd på 

mer respekt. 

Våra viktigaste vallöften för omsorgen: 

• Strängnäs kommun bör gå längre än socialtjänstlagens krav och höja levnadsstandarden i omsorgen 

från skälig till god. 

• Stoppa minutstressen i hemtjänsten. Behöver du mycket hemtjänst ska du kunna handplocka ditt 

eget team, och kommunen ska utveckla fler möjligheter till dagverksamhet för hemmaboende 

omsorgstagare. 

• Återinför valfriheten i hemtjänsten (LOV). Liberalerna anser att det är mycket olyckligt att 

möjligheten att välja hemtjänstutförare togs bort – det har lett till brister I verksamheten och 

valfriheten ska tillbaka. 

• Fler platser på särskilda boenden och trygghetsboenden i alla kommundelar, så att köerna kortas och 

äldre par kan bo kvar tillsammans. 

• Fri flytt till särskilt boende från 85 år. Den som är över 85 ska kunna flytta till ett särskilt boende när 

de själva önskar, utan kommunal behovsbedömning. 

• Bättre arbetsvillkor och kompetensförsörjning inom äldreomsorgen, och kraftfulla insatser mot den 

höga sjukfrånvaron och olycksfallen i hemsjukvården. 

• Ett värdigt liv under hela livet. Boende på kommunens omsorgsboenden och i hemtjänsten ska ha 

rätt till sociala aktiviteter och utevistelse. 

• Stärkta tidiga och förebyggande insatser för barn, unga och vuxna med bland annat utvecklad 

uppsökande verksamhet från fritidsgårdarna och tidiga insatser mot missbruk och psykisk ohälsa. 

• Bostad först vid hemlöshet, så att fler kan börja om i trygghet. 
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Trygghet i hela kommunen 

Kampen mot brottsligheten är kampen för din frihet – friheten att ta en kvällspromenad utan oro och veta 

att hjälpen finns när den behövs. På nationell nivå har Liberalerna i regering genomfört historiska 

straffskärpningar och mer än halverat skjutningarna. Det arbetet vill vi föra ned på lokal nivå i Strängnäs. 

Det här vill vi göra: 

• Stärk det förebyggande arbetet i förskola och skola för att fånga upp barn i riskzonen innan det är för 

sent så att inget barn ska rekryteras in i kriminalitet. 

• Fler synliga poliser och ökad polisiär närvaro i kommunen, som kommunen aktivt driver på för hos 

Polisen. 

• Trygga gator och torg genom bättre belysning, klotterstädning och trygghetsvandringar i samarbete 

med bostadsbolag och föreningar. 

• Meningsfull sysselsättning för unga tillsammans med föreningslivet, och ett tätare samarbete mellan 

skola, socialtjänst och fritidsgårdar. 

 

Ett företagsklimat som skapar jobb och välstånd 

Driftiga entreprenörer och växande företag är grunden för vårt välstånd. För att ge det lokala näringslivet 

goda förutsättningar behöver kommunens regelverk vara transparent, enkelt och tillåtande, och hela 

kommunen genomsyras av en positiv attityd till företagande. 

Det här vill vi göra: 

• Snabbare besked i tillståndsärenden och en företagslots som hjälper företagare rätt i byråkratin. 

• Relevanta och anpassade avgifter för tillstånd och kontroller. 

• Attraktiva och levande centrum i alla kommunens tätorter, med generösa tillstånd för uteserveringar 

och lokala evenemang. 

• En sänkt kommunalskatt som gör det mer attraktivt att bo, arbeta och driva företag i Strängnäs. 

• Bra kommunikationer där alla färdmedel buss, tåg eller bil blir lika naturliga färdmedel. 

• Främja samarbetet mellan näringsliv och skolornas studievägledare i syfte att visa elever och 

studenter relevanta yrken. 

 

Ett hållbart Strängnäs 

Vi ska vara en kommun som tar ansvar för att kommande generationer får goda livsförutsättningar. 

Strängnäs ska vara en fossilfri kommun 2030 och på god väg mot klimatneutralitet 2040. 

Det här vill vi göra: 
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• Bygg ett sammanhängande gång- och cykelnät och fler laddplatser för elbilar, så att fler kan 

transportera sig klimatsmart. 

• En mer attraktiv kollektivtrafik med högre turtäthet, och anslutningsbussar som inväntar tåg vid 

mindre förseningar. 

• Läggesta station ges en utveckling där varmhållen vänthall erbjuds resenärerna. 

• Ställ villkor på grönt bostadsbyggande med minskad klimatpåverkan. 

• Återställ våtmarker och åtgärda undermåliga avloppsanläggningar som hotar sjöar och dricksvatten. 

• Större hänsyn till biologisk mångfald vid exploatering av kommunens mark, samt skydd av naturskog 

i kommunen för att bibehålla möjligheten för goda naturupplevelser. 

 

Kultur och bildning för alla 

Kultur är en angelägenhet för alla, barn som vuxna, med det fria ordet och den konstnärliga friheten som 

grund. Strängnäs kommun är en av de kommuner i landet som har lägst andel unga som medverkar i 

musikskolan. Vi vill ge fler möjligheten så att samtliga kommundelar ska barn och unga kunna ta del av 

kommunens kulturverksamhet. 

Det här vill vi göra: 

• Sänk avgifterna i Kulturskolan och utveckla utbudet även utanför Strängnäs stad. 

• Bibliotek som är öppna när invånarna har tid – inför ”meröppet” på minst ett bibliotek och utöka det 

digitala utbudet. 

• Ett transparent och rättvist stöd till det fria kulturlivet, med armlängds avstånd från politiken. 

 

En ansvarsfull ekonomi 

Skattebetalarnas pengar ska i första hand gå till kärnverksamheterna – skola, vård och omsorg – medan 

den administrativa överbyggnaden ska vara så liten som möjligt. Kärnan i vår budget för 2027 är tydlig: vi 

lägger 30 miljoner kronor mer än majoriteten på socialnämnden och 20 miljoner kronor mer på barn- och 

utbildningsnämnden. Samtidigt sänker vi skatten med 50 öre. 

Skattesatsen i Strängnäs är idag högre än i jämförbara kommuner. En sänkning ökar kommunens 

attraktionskraft, lockar fler i arbetsför ålder att flytta hit och stärker på så sätt både försörjningsbalansen 

och skatteintäkterna över tid. Vi vill samtidigt se en översyn av den administrativa överbyggnaden för att 

effektivisera förvaltningen. 

Det här vill vi göra: 

• Fortsatt ökning av resurser till kommunens kärnverksamhet med prioritet på skola och äldreomsorg. 

• Sänka kommunalskatten med 50 öre. 

• Verka för att införa en Demokratipeng i Strängnäs kommun där varje tätort tilldelas en årlig lokal 

utvecklingspott som invånarna själva får vara med och prioritera användningen av. 

 


